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VISJON FOR VIRKSOMHETEN 

 
 

1. Offisiell oppgave.  
Lund kirkelige fellesråd er forvaltningsorgan for soknene når det gjelder 
arbeidsgiveransvar, eiendomsforvaltning, kirkegårdsdrift, økonomi, planlegging og 
menighetsutvikling.  

2. Visjon for ansatte.  
Lund kirkelige fellesråd sin visjon er et godt arbeidsmiljø hvor ansatte trives med å bruke 
sin faglige dyktighet, kreativitet og samarbeidsvilje på en selvstendig og ansvarlig måte. 
Det arbeides ut fra prinsippet om målstyring. 

3. Visjon om tillit.  
Lund kirkelige fellesråd vil at både soknene og enkeltmennesker i alle livets faser skal 
oppleve tillit ved å bli møtt på en god og ansvarlig måte av de ansatte. Alle skal ha tillit til 
at kirkebygg og kirkegårdsdrift blir ivaretatt på en tilfredsstillende måte 

 
Kirkelig fellesråd  
Arne Lindland (leder), Jofrid Stene (nestleder), Stein Rettedal, Torfinn Vestbøstad, Knut 
Svenning (geistlig representant) og Pål Ravndal (kommunal representant). Kirkevergen er 
sekretær og saksbehandler. Rådet har hatt 5 møter og behandlet 15 saker. 
 

Administrasjonsutvalg  
Arne Lindland(leder), Jofrid Stene(nestleder), Solvor Konstali (ansattrepr). 
Kirkevergen er sekretær og saksbehandler. Det har ikke vært møter i utvalget. 
 

Samarbeid med kommunen 
En god samhandling og kommunikasjon med kommunen er viktig. Det er regelmessig 
kommunikasjon med kommunen sin administrative ledelse. Samarbeidet med PNM om drift 
og vedlikehold for gravplassene oppleves å fungere bra. 

 
Samarbeid med soknene 
Ansatte ved kirkekontoret koordinerer arbeidet i soknene, sakslister og oppfølging fra 
rådsmøtene. Kirkevergen er saksbehandler for Lund kirkelige fellesråd, 
administrasjonsutvalget, Lund menighetsråd og Heskestad menighetsråd.  

 
Generelt 
1. Budsjett og regnskapsansvar for kirkelig fellesråd og menighetsrådene 
2. Koordinering av den daglige virksomhet ved kirkekontoret 
3. Saksbehandling for menighetsrådene og fellesrådet 
4. Personalansvar for tilsatte hos kirkelig fellesråd 
5. Drift og vedlikehold av gravplassene (tjenesteyting fra Lund kommune) 
6. Vedlikeholdsansvar for kirkebyggene 
7. Planarbeid 
8. Informasjonsarbeid 
9. Lund kirkelige fellesråd er en IA-bedrift 
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Organisasjonskart 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Personell 
Kirkevergen er daglig leder for kirkelig fellesråd sin virksomhet.  
Yrkesgrupper, antall, stillingshjemler : St.hj. St.ant. St.-% 

Kirkeverge  1 1 100 

Sekretær  1 1 30 

Kantor 1 1 80 

Trosopplærer  2 2 125 

Kirketjener 2 2 25 

Klokker    2 fast og frivillig 9 

SUM 9 9 369 

  
*For 2022 har det vært vakans i stillingen som trosopplærer. Det er benyttet vikarer for  
 deler av stillingen. 
*Gjennomført medarbeidersamtale med alle ansatte. 
*Lund kirkelige fellesråd er medlem hos BHT SørVest. Det er utarbeidet Virksomhetsplan. 
*I august hadde staben tur til Hidra. 
*Staben har vedtatt følgende verdier : «Raushet, Interesse og Tillit» 
*Det er tatt i bruk «Mitt Varsel» for etablering av felles varslingsrutiner for ansatte og 
frivillige i kirken. 
 

Ansatte pr. 31.12.22 
Gretlies Rusdal Kirketjener, Lund 
Tone Skjærpe Klokker, Heskestad 
Leiv Hegelstad Kirketjener, Heskestad 
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frivillige Klokker, Lund 
Kathrine Malmin Egeland Trosopplærer (permisjon) 
Eivind Helland Trosopplærer og sekretær 
Anja Haraldstad Trosopplærer (vikar) 
Hanne Eidsheim Trosopplærer (vikar) 
Solvor K Konstali Kantor 
Terje Sindland Kirkeverge 
 

Likestilling : 
Den faktiske tilstand når det gjelder kjønnslikestilling hos Lund kirkelige fellesråd 
fremkommer på bakgrunn av kirkevalget for 2019. 
Av likestillingstiltak ble det ved oppsett av valgliste hensyntatt og imøtekommet krav til 
kjønnsfordeling 60/40. 
Det har ikke vært begrensinger når det gjelder tilgang til egne aktiviteter, verv, styrende 
organer eller segregerende aktiviteter. 

 

Kirkebyggene : 
1. Vedlikehold av kirkebyggene er en prioritert oppgave.  
2. Det er gjennomført el.kontroll, termofotografi, kontroll av nødlys og kontroll av brann-og 

innbruddsalarmene for begge kirkebyggene. 
3. Det er gjennomført brannøvelse. Ansatte og frivillige fra Lund og Heskestad deltok. 
4. Grunnet høye strømpriser er det gjennomført en strømspareplan. 

 
Heskestad kyrkje : 

1. Montert nye ovner i kyrkjestova 
2. Installert internett til kyrkja og kyrkjestova 
3. Noe vask og flekkmaling av ytterveggene 
4. Behov : Vask og utvendig maling av kirken 

 

Lund kirke : 
1. Grunnet råteskader er det skiftet 2 vinduer på søndre veggen. Det er også skiftet en del 

kledning på søndreveggen og ved hovedinngang. 
2. Gulvet i kirken er påført lakkbehandling og det er utført noe flekkmaling ved alter og 

preikestolen. 
3. Noe vask og flekkmaling på ytterveggene 
4. Kirkeorgel. Arbeidet med renovering av kirkeorgelet ble ferdig våren-22. Dette var et 

omfattende prosjekt som ble gjennomført innfor budsjettramme med flott resultat. 
5. Det er montert nye porter i lager/redskapsbygget. 
6. Det er gjennomført anbudsrunde for å renovere kirketårnet. Arbeidet gjennomføres 

våren 2023. 
7. Behov : Vask og utvendig maling av kirkebygget. 

 

Gravplasser 
1. Navnet Minnelund. I 2020 ble det etablert Navnet Minnelund ved Lund kirkegård. Det var 

viktig å få etablert minnelund for å kunne møte fremtiden fokus og behov for denne type 
gravlegginger. Frem til nå er ikke minnelunden benyttet. 

2. Kirkelig fellesråd koordinerer avtaler for stell av gravsteder. 
3. Det er fokus på bra standard og vedlikehold for gravplassene. For 2022 er det 

gjennomført mindre vedlikeholdstiltak. 
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Heskestad kyrkjegard : 
1. Som en del av Heskestad kyrkjegard, har kirkelig fellesråd vedtatt plan for å etablere 

Heskestad minnelund. Dersom planen godkjennes av Statsforvalteren, er planen å 
opparbeide minnelunden våren-23. 

2. Gangvegene er opprustet og påført ny grus 
 

Lund kirkegård : 
1. Gangvegene er opprustet og påført ny grus 
 

Økonomi  
DRIFTSREGNSKAPET for 2022 for Lund kirkelig fellesråd legges fram med et positivt netto 
driftsresultat på 269.658 kroner. Året før var dette resultatet negativt med 129.110 kroner. 
Etter bruk av og overføringer til fond, - tilsvarende netto avsetning på kr. 775, viser det 
regnskapsmessige resultatet for 2022 et mindreforbruk på kroner 268.883. 
Dersom vi korrigerer for ekstraordinære overføringer i form av strømstøtte fra Lund 
kommune (kr.150.000) og staten (kr.90.000) samt ekstraordinær bruk av premiefond 
pensjon (estimert kr. 150.000) ville netto driftsresultat for 2022 vært negativt med kr. 
120.342. 
Den langsiktige målsettingen er at disposisjonsfondet på lang sikt ikke er mindre enn 10 % 
av brutto driftsutgifter. Dersom målsettingen om et disposisjonsfond på 10% av brutto 
driftsutgifter skulle vært innfridd pr 2022 skulle fondet hatt en saldo på ca 442.000 kroner 
pr. 31.12.2022. Pr utgangen av 2022 er saldoen på disposisjonsfondet på 508.707 kroner 
dersom mindreforbruket for 2022 inkluderes i saldoen på disposisjonsfondet. Dette tilsvarer 
ca. 11,5 % av brutto driftsutgifter. Saldoen på fondet er over den langsiktige målsettingen 
på 10 %. 
Overføring fra Lund kommune til driftsformål i 2022 var på 2.725.000 kroner. Av dette er kr. 
150.000 ekstra overføring i form av strømstøtte for 2022. 
INVESTERINGSREGNSKAPET er gjort opp med et regnskapsmessig resultat på minus 
41.172 kroner. Det ble i 2022 netto brukt kr. 645.000 av bundet investeringsfond. Pr 
utgangen av 2022 er saldoen på det ubundne investeringsfondet på 42.103 kroner. 
For øvrig vises til de økonomiske oversikter som framgår av regnskap og noter. 
 
Statistikk  
Kirkelige handlinger (forrige år i parentes) 

 Dåp – 24 stk (35)  
 Vigsler –  9 stk (3) 
 Konfirmanter –21 stk (22) 
 Begravelser – 35 stk (29) 
 Ved ofringer, basar, givertjeneste og annet ble det samlet inn 788.646 kroner 

(Lund – 704.121 kroner – 498.479 kroner til egen virksomhet) 
(Heskestad 84.525 kroner – 47.025 kroner til egen virksomhet)  

 

BESKRIVELSE Lund Heskestad Totalt 

Gudstjenester søn-og hellidager 2022 36 16 52 

Gudstjenester søn-og hellidager 2021* 46 19 65 

Gudstjenester søn-og hellidager 2020 29 16 45 

Andre gudstjenester 2022 9 1 10 

Andre gudstjenester 2021 13 0 13 
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Andre gudstjenester 2020 6 2 8 

Gudstjenester - deltakere 2022 4193 859 5052 

Gudstjenester - deltakere 2021 2682 600 3282 

Gudstjenester - deltakere 2020 2576 663 3239 

Dåp 2022 18 6 24 

Dåp 2021 29 6 35 

Dåp 2020 23 7 30 

Bryllup 2022 9 0 9 

Bryllup 2021 3 0 3 

Bryllup 2020 2 0 2 

Begravelser 2022 29 6 35 

Begravelser 2021 23 6 29 

Begravelser 2020 19 6 25 

Konfirmanter 2022 16 5 21 

Konfirmanter 2021 20 2 22 

Konfirmanter 2020 20 2 22 

*For 2021 har det grunnet Covid-19 vært egne dåpsgudstjenester 
 

 
Vedtatt av 
Lund kirkelige fellesråd 
18.04.2023 – KF-sak 03/23 


