
Mandat for Grønt utvalg 

 Lund menighet har hatt et grønt utvalg siden vi startet arbeidet med å bli en grønn 

menighet i 2014. Som grønn menighet har vi utarbeidet en handlingsplan med 25 punkter  

vår menighet ønsker å prioritere. Vi ønsker å omsette fine ord om å ta vare på skaperverket 

til konkret handling.  

1. Målsetting 

*Lund menighet ønsker å bli grønnere ved at alle i menigheten tar grønne valg i 

hverdagen: Ansatte, frivillige og menighetens medlemmer. 

*Lund menighet ønsker å bidra til lokalt miljøengasjement. For å løse de globale 

miljøutfordringene er det avgjørende med lokale løsninger (tenke globalt – handle 

lokalt). Vårt hovedmål er å gi medlemmene lyst til å ta miljøvennlige valg i hverdagen 

og at dette skal skape håp og engasjement for en grønnere og mer rettferdig framtid. 

*«Det er ikke et mål i seg selv å bli grønn menighet. Målsettingen er mye større enn 

som så. Målsettingen er at vi som enkeltmennesker og menighet vil ta vare på den 

jorda vi bor på. Mange mennesker lider i dag på grunn av vår ødslende livsstil, vårt 

veldige overforbruk og vår manglende vilje til å ta vare på klimaet.» 

                                                             (Kjell Wiik, leder av Frikirkens klimautvalg) 

2. Organisering 

- Vi er 5-6 medlemmer med en leder og en sekretær. Medlemmene representerer 

ikke noen bestemt del av menigheten. Vi kunne tenkt oss 1-2 ungdommer i utvalget, 

siden arbeidet handler om å sikre ei god framtid for de unge. 

- Vi samarbeider med kantor og prest om Skaperverkets dag. Samarbeid med 

kommunen i forbindelse med f.eks kommunale planer. Samarbeid med miljøgruppa 

på Moi som var svært aktiv i gjennomføringa av «Jeg reiser grønt».  

- Leder skal velges hvert år på første møte etter nyttår. 

- Det ble opprettet egen konto for grønt utvalg i arbeidet med «Jeg reiser grønt», 

fordi det da var betydelige beløp både inn og ut. På den måten kunne vi holde 

kontroll på at prosjektet ikke belastet menighetens økonomi. Utvalget har nå et lite 

beløp på konto.  

- Møtefrekvens: Vi møtes ca 6 ganger i året, men det varierer litt etter hvor mye vi 

har på gang. 

- Rapportering: Det skrives referat fra møtene. Dette sendes til leder for 

menighetsrådet og til de ansatte på kirkekontoret. På den måten kan også de ansatte 

følge med på hva vi driver med.  

3. Arbeidsoppgaver 

- Følge opp «Handlingsplanen for Lund menighet som grønn menighet» med 25 

handlingspunkter. Oppgradere/fornye planen ved behov. Forholdsvis fast fra år til år 

gjør vi dette:  

-arrangere temakveld/onsdagsmøte en gang i året. 

-arrangere byttemarked for å fremme gjenbruk av klær, leker, sportsutsyr og 

småinteriør 1-2 ganger i året. 

-delta på gudstjenesten som markerer skaperverkets dag en gang i året. 



-søppelryddeaksjon en gang i året. 

-drive påvirkningsarbeid mot kommunen for å påvirke planer eller enkeltsaker. 

-arrangere «Jeg reiser grønt» hvert andre eller tredje år?? 

Ønsker noen mer informasjon om grønt utvalg og grønn menighet, anbefaler vi «Tro, håp og 

handling – handlingsplan for Lund menighet som grønn menighet». Vi har også laget en liten 

brosjyre som forteller hva det vil si å være grønn menighet. Den heter «Grønn menighet - 

hva er det?» 

 

Vedtatt av Lund menighetsråd i møte den 02.12.2021, LM-sak 42/21 


