Revidert mandat for
Trosoppleeringsutvalget

Mandatet er utarbeidet etter vedtak i Lund Menighetsrad 27.04.23 om & sld sammen
Konfirmantutvalget med Trosoppleeringsutvalget.

Trosopplaeringsutvalget skal:

1. Arbeide for at alle dgpte og tilhgrige i Lund og Heskestad menigheter | alderen 0-18
ar far en systematisk og sammenhengende trosopplaring. TU skal se pa helheten, ha
oversikt over, og videreutvikle aktiviteter og innhold i menighetenes samlede
trosopplaering, inklusive konfirmant-arbeidet, slik at barn og unge far del i den kristne
kirkes tro og laere. TU skal ogsa samordne arbeidet og oppleggene.

2. |samarbeid med trosopplaerer/-e og frivillige:

a. Fglge opp menighetens konfirmant- og trosopplaeringsprogram og aktiviteter.

b. Prioritere og koordinere tiltakene i planene sammen med leder i
trosopplaereringen, og leder i MR ved behov

c. Revidere og videreutvikle konfirmant- og trosopplaeringsplanen.

3. TU skal legge til rette for samarbeid mellom trosopplaerer/-e, de frivillige i
konfirmantarbeidet, sokneprest, kantor, foresatte, konfirmantene og det gvrige
barne- og ungdomsmiljget i menighetene.

4. TU skal vaere med a legge planer for konfirmantarbeidet, vaere med a vurdere evt.
nytt undervisningsopplegg og jobbe for rekruttering av frivillige til dette.

5. Jobbe for a rekruttere og utvikle hjelpeledere blant barn/unge og arrangere kurs
(f.eks. SLUSH-kurs) for disse i samarbeid med frivillige i barne-/ungdomsarbeidet,
trosopplaerer/-e og andre i menighetene. Tilby relevante kurs til frivillige ledere.

6. Jobbe for at trosopplaeringen i menighetene fremstar som en enhet med felles visjon.

7. Det ma legges til rette for at saker som er spesifikke for konfirmantarbeidet kan tas
som en egen del av mgtene i TU (for eksempel i starten) slik at representanter for
foresatte til konfirmanter kun trenger a delta pa disse.

8. Kirkevergen har det overordnede gkonomiske ansvar i menighetene, men
TU/ledende trosoppleaerer skal involveres i budsjettplanlegging og bruken av midlene
som hgrer til trosoppleeringen.

9. TU tas med i prosessen ved ansettelse av trosopplaerer (stillingsutlysning,
uttalelsesrett ved ansettelse)

10. TU bestar av:

a. Ledende trosoppleerer

b. Representanter for ledere i barne- og ungdomsarbeidet, gjerne fra alle
kommunens sentre (Heskestad, Hovsherad og Lund)

c. Representant fra Lund MR og en representant fra Heskestad soknerad.

d. Konfirmantforesattes representanter. Foresatte velger én representant ved
oppstart hver hgst som medlem. Disse velges for 1 ar.

11. Frivillige og valgte MR-medlemmer i TU velges for 2 ar

12. TU velger selv sin leder blant representantene

13. Menighetsradene i Lund og Heskestad har det overordnede ansvar for TU, og TU skal
rapportere til begge menighetsradene. Godkjent referat fra TU sendes til
soknepresten og radslederne.

14. Antall mgter er minimum 4 pr ar.

Vedtatt av Lund menighetsrad i mgte den 27.4.2023, LM sak 16/23



